PIAL

Des conséquences inacceptables

Les PIAL sont des outils de gestion purement comptable dont le but est de faire accompagner
plus d’éléves par le plus petit nombre possible d’AESH. Sous prétexte de « mutualisation » et
de « flexibilité », il s’agit de maximiser le nombre d’éléves suivi-es par chaque AESH, tout en
réduisant drastiquement le nombre d’heures d’accompagnement par éléve.
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Pour les familles + I'abandon des PIAL ;

un statut de fonctionnaire catégorie B ;

un salaire temps plein équivalent a 1,4 fois le SMIC dés 24h
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